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Norvec, isci haklari konusunda
diinya genelinde 6rnek alinan bir
tlke olarak bilinir. Iscilerin

haklarinin korunmasi ve calisma
kosullarinin iyilestirilmesi Norvec'in
sosyal devlet anlayisinin bir
parcasidir. Isci haklari Norvec'te
yasalarla glivence altina alinmistir

ve iscilerin refahini ve glivenligini
saglamak amaciyla tarih boyu cesitli
dizenlemeler yapilmistir. py




Kibrit Fabrikasi
Grevi

Norvec’in ilk sendikasi, 1880’li
villarda kibrit fabrikasinda calisan
kadinlar tarafindan kurulmustur.
Kadinlar, maaslarinin keyfi olarak
dusirilmesine, sagliksiz calisma
kosullarina ve yemek yiyecekleri
vakit ellerini yikama olanagi
bulunmadigi icin kibritteki
fosforun dis ve cene kemiklerine
zarar vermesine karsi greve
gitmislerdir. Bu grev, isci
hareketinin baslangici olmustur.
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Grevler ve
Lokavtlar Donemi

Kibrit Fabrikasi Grevi igin halktan
ve aydin kesimden yuksek
destek gelmis ama higbir
haklarini alamamislar.Pes pese
sendikalar kurulmaya baglamis,
grevler olagan hale
gelmis.Norveg endustri ve
ticaret hayatinda 50 yil stren
grev ve lokavtlar donemi olmus.




Calisma Hayatinda
Baris Komisyonu

1931 yilinda polisin yaralandigi bir
grev olayi, Norvec'te is¢i haklari
konusunda onemli bir donim
noktasi olmustur. Bu olayin
ardindan, bagbakan Johan Ludwig
Mowinckel tarafindan bir "

" komisyonu
kurulmustur. Komisyonun raporu
dogrultusunda, polisin artik
grevlerde igveren tarafinda yer
alamayacagi seklinde tarihi bir
karar almis ve sendikalarin
haklarini taniyacagi seklinde bir
karara varmistir.



Isveren-Calisan
Orgutleri Anlasmasi

1935’te sendikalar ve isverenler arasinda
ulusal diizeyde bir ana anlasma
imzalanmistir. Bu anlasma, Norvec is
hayatinin anayasasi olarak kabul edilmis
ve iscilerin bircok sosyal hakkini garanti
altina almistir. Bu haklar sayesinde,
fakirlerin, azinliklarin, kadinlarin is
hayatina katilimi, endistrinin verimliligi,
devletin vergi gelirleri ve toplumun
refahi artmistir.Ayrica bu anlasma
glinimuze kadar yenilenerek devam
etmistir.




Gunumuzde Norveg
Isci Haklari

Sendikalar ve Isci Temsilciligi: Norvec'te
sendikalar iscilerin haklarini korumak ve
¢tkarlarini savunmak igin dnemli bir rol
oynamaktadir. Isciler, sendikalara Gye olarak
calisma kosullarini iyilestirmek ve haklarini
korumak icin bir araya gelirler. Sendikalar, iscilerin
toplu s6zlesme yapma hakkini kullanarak
ucretlerini, calisma saatlerini ve diger calisma
kosullarini belirlemektedir. Ayrica, isyerlerinde
isci temsilcileri de bulunmaktadir ve iscilerin
haklarini korumak icin isverenle iletisim kurarlar.

Calisma Suresi ve Dinlenme Hakki: Norvec'te
haftalik calisma siresi genellikle 37-38 saat olarak
kabul edilir. Iscilerin calisma saatleri, genellikle
08.00-17.00 veya 09.00-18.00 arasinda olur.
Ayrica, iscilere yillik izin hakki da saglanir ve bu
izin suresi genellikle 25 is ginuddr.




Norvec'te iscilere adil
ve egsit Ucret saglanmasi 6nemli bir konudur.
Isciler, isverenleri tarafindan esit ise esit Ucret,
ilkesine gore degerlendiriimektedir. Ucretler
genellikle is koluna ve deneyime bagl olarak
belirlenir. Norvec'te vergi sistemi de iscilerin
refahini desteklemek amaciyla diizenlenmistir.
Yuksek gelirli bireyler daha yuksek vergi
oranlarina tabi tutulurken, distk gelirli bireyler
daha az vergi oder.

I: Norveg'te ig
guvencesi oldukca yuksektir. Isverenler, iscileri
haksiz bir sekilde isten ¢ikaramazlar ve iscilerin
haklarini korumak icin yasal diizenlemeler
bulunur. Ayrica, issiz kalan iscilere maddi destek
saglayan bir issizlik sigortasi sistemi de
mevcuttur. i
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Esitlik ve Ayrimcilikla Micadele: Norveg,
cinsiyet, irk, din gibi farkliliklara dayall

ayrimciligr onlemek icin cesitli yasal
diizenlemeler yapmistir. isyerlerinde esitlik ve
ayrimcilikla mucadele eden kurumlar ve
politikalar bulunur.

s Sagligi ve Glvenligi: Norvec'te iscilerin saghgi
ve givenligi biyik dnem tasir. isverenler,
iscilerin glivenli bir calisma ortamina sahip
olmalarini saglamakla yikimludir. isciler, is
saghgi ve glivenligi konusunda egitim alir ve
isverenler tarafindan saglanan koruyucu
ekipmanlari kullanir. Ayrica, is kazalari ve
meslek hastaliklari durumunda iscilere tazminat
ve destek saglanmaktadir.




Sonug

* Norveg, glinimuzde de isci haklari
konusundaki standartlari ylksek
tutmaktadir. Sendikalarin etkisi devam
etmekte, isci haklari yasalari duzenli
olarak gozden gecirilmekte ve is
dinyasindaki degisikliklere uyum
saglamak adina glincellenmektedir.

* Norvec'in isci haklari tarihi, sirekli bir
gelisim ve iyilestirme slireci
icermektedir. Ulke, adil calisma
kosullari ve sosyal gtivenlik 6nlemleri
ile isci haklari konusunda uluslararasi
dizeyde takdir gormektedir.




Henrik Ibsen ve Isci Haklari

Ibsen'in eserleri genellikle toplumsal elestiriler
icerir ve donemindeki sosyal sorunlara 151k
tutar. Isci haklari da bu sorunlardan biriydi ve
Ibsen, bu konuyu eserlerinde islemistir. Ibsen'in
en onemli eserlerinden biri olan “Bir Halk
Dismani’ isci haklari ve toplumsal adaletsizlik
konularina odaklanir. Ayrica Ibsen'in "Peer
Gynt" adli eseri de toplumsal konulara
odaklanir ve isci haklari, emek ve somuru
temalarini ele alir. Bu eser, genis bir
perspektiften insanin dogasini ve toplumun
yapilanmasini inceleyerek, sinif farkhliklari ve
emek iliskilerini elestirir.
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