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18. yy ikinci yarisinda Iingiltere tarafindan kullanilan yeni teknolojiler oradan Avrupa
Ulkelerine yayilmis sanayi teknolojisi hizla gelismis ve bu gelisme biylik ve derin
toplumsal degisimlere yol agcmigtir. Boylece buyuk bir is¢i sinifi ortaya ¢ikmistir.

18 yy. da sanayi devrimi ile ortaya c¢ikan is¢i sinifi Kapitalizmle birlikte ise insanlarin
dusuk Ucret karsiliginda ¢ok kotu calisma kosullari altinda calistirildiklart bir donem
olarak devam etmisitir.

Ozellikle bu dénemde fabrikalarda buharin kullaniimaya baslamasiyla birlikte cok
sayida isgucu tarimdan koparilarak fabrikalarda is¢i olarak caligtirimaya baslamistir.
Kapitalizmin egemen sinifi burjuvazi iscileri mumkun oldugunca dusuk Ucretle ve kotu
calisma kosullarinda calistiriyordu. Ozellikle de daha disiik Uicret vermek igin kadin ve
cocuk isci istihdam etmek istiyorlardi. O donemde isciler hastalik ve kaza sigortasi,
emeklilik, yilhik ve haftalik izin, isten atilma tazminati, is guvenligi vs gibi haklara sahip
degildi. Devlet de sadece kapitalist ¢ikarlarin guvencesi gorevi yapiyordu. Her seye
ragmen igciler tepkilerini ortaya koymaya basladilar.



Isci sinifinin ortaya ¢ikmasi ile birlikte emeginden baska gecim kaynagi olmayan Kisilerin bir
tehlike ile karsilastiginda emegini kullanamaz hale gelmesi durumunda hem kendisinin hem de
gecindirmis oldugu diger kisilerin yagsamlarini surdurebilmeleri sikintilar yaratmistir.

Sinirl Ucretle calisan emeg@in kotu kosullara maruz kalmasiyla bu durumdan rahatsiz olan
Kisilerin onculugunde bu kotu gidisata ¢6zum bulmak i¢in caba sarfettiler ve zamanla
devletlerin de yasalar gikararak mudahalede bulundugu goralmastur.

1880'li yillarda Norvec'in ilk sendikasi, kibrit fabrikasinda calisan cogu geng kiz olan kadinlar
arasinda kurulmus. Kurulus sebebi ¢ok hakli bir sebepledir. Fabrika idaresi bir gun karar
vermisg, tum kadin iscilerin maasini keyfi dusurmuas. kadinlar kabul etmemisler hemen
orgutlenmisler. Once ayri dursalar da erkekler de katiimak istemisler ama kabul edilmemigler.

istekleri basitmigs. Ucret ise giriste anlasildi§i gibi kalacak, yani sirf kadin olduklari igin bir
gunden ertesi gune keyfi azaltilamayacak, yemekten once el yikama olanagi olacak ¢unku
kibritin Gretiminde kullanilan fosfor diglerin ve ¢gene kemiklerinin kaybina yol agiyormus, ve gene
ayni sebepten dgle yemegi icin ayri bir oda olacak. Greve gitmisler.



iscilerin davalarina halktan ve aydin kesimden yiiksek destek gelmis ve pes pese
sendikalar kurulmaya baslamis, grevler olagan hale gelmis. Norve¢ endustri ve ticaret
hayatinda bir 50 yil suren grev ve lokavtlar donemi olmus.

1931'de polisin yaralandigi grevcilerin grev kiricilara saldirdigi bir yakin dovus olayi,
bunun Uzerine Ikinci Dinya Savasinda Hitler hayrani basbakan olarak (in salan, ama o
gunlerde henlz savunma bakani olan Vidkun Quisling tarafindan neredeyse ordu iscilerin
uzerine salinacakken buna tecrubeli bagbakan Johan Ludvig Mowinckel engel olmus.
Olay! yatistirip bir "¢alisma hayatinda baris" komisyonu kurmus. Komisyon iki yil sonra
raporunu vermis, o rapor 1siginda son Mowinckel hukumeti polisin artik grevlerde isveren
tarafinda olayin Ustune surulemeyecegi seklinde tarihi bir karar almis.
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Bunun pesinden sendikalar birlesmis, igsverenler birlesmis ve aralarinda 1935'teki ilk ulusal duzeyde
isveren-galisan orgutleri ana anlagsmasini bir gesit "Norveg is hayatinin anayasasini” imzalamislar.
Bunun pesinden bu anlasma temelli ama gene de arada bir grev yapilabilen duzen yenilene
yenilene gunumuze kadar devam etmis.

Norveglilerin bugun sahip oldugu birgok hak bu sure iginde devletin bunlari birer yatirrm olarak
gormesi ve masrafini Ustlenmesiyle yerlesmis. Bu haklara tipik bir drnek ¢ocuklara kres, bir bagkasi
kapsamli saglik, emeklilik, igsizlik haklari, tam destekli egitim, yuksek egitime yeterli yurt, borg, burs
danhil. Bu tur haklar sayesinde fakirlerin, azinliklarin, kadinlarin is hayatina katilimi, tlke endustrisinin
verimliligi, devlet vergi gelirleri artmis, yani bu anlagsmali, envai devlet elinden sosyal haklar bezeli
duzen genelde refah artisina ve toplum barigina vesile olmus.

Norveg devletinin birgok sosyal hak ve hizmetleri yatirnm olarak gortp masraflarini tstlenmesi artan
devlet gelirleri sayesinde oldu. Onceleri bu savastan altmish yillara kadar endistrinin yUkselisi
yuzunden (aluminyum, gemi ingaati, akarsu gucu, balik¢ilik, gemicilik), yetmigli yillardan sonra da
petrol gelirleri sayesinde oldu. isin asil ilging yani diger iskandinav Ulkelerinde de paralel gelismeler
meydana gelmis.



Norveg isci haklari, sendikalasma, sosyal haklar gibi konularda iggiler lehine en iyi
konumda olan ulkelerden biridir. Sendikalagsma orani her alanda, beyaz yakalilar da dahil
olmak Uzere oldukga yuksek. IT calisanlarinin Uye olabilecegi iki sendika var, Tekna ve
NITO. Bu iki sendika da teknik ve muhendislik egitimi almis ¢alisanlar icin. Ancak Tekna
yuksek lisans yapmis olma sarti ararken, NITO’da lisans derecesine sahip olmak olmak
yeterli. Sendikalarin Ucret gorusmeleri, iscilere hukuk destegi, is anlasmazliklarinda
yardimci olmak gibi hak ve sorumluluklari var.

Norve¢ sosyal esitsizligin en az oranda oldugu Ulkelerden biri. Sosyal demokrasi oldukca
yerlesmis olsa da sistem hala kapitalizm. Zenginle yoksul arasinda gelir farki var. Ancak
bu Turkiye'deki gibi ugcurum boyutunda bir fark degil. Herkes barinma, beslenme, ulasim
gibi temel yasam ihtiyaclarini karsilayabiliyor. Kargilayamayanlara da devlet sosyal destek
sagliyor. Bunun calisma hayatina etkileri de dogal olarak olumlu. Daha yatay bir hiyerarsi
var. Proje lideri, yazilim mimari, programci ayni duzeyde. Meslek tanimlari Gzerinden
sosyal siniflasma yok diyebilirim. Bunun esitlik ve is¢i dayanismasi anlaminda ¢ok onemli
oldugunu soyleyebiliriz.

Kadinlar igin ¢alisma hayatinda pozitif ayrimcilik var. Yonetici pozisyonlari igin ozel ve
devlet sektorunde %40 kota var. Bu kadinlarin ¢calisma hayatinda daha fazla sorumluluk
almasi i¢in oldukca olumlu bir duzenleme. Kadin galisanlar icin sosyal haklar ¢ok iyi
dlzenlenmis.



SONUC :

Norveg, genel olarak sosyal devlet anlayisinin ve demokrat refah devletinin iyi bir temsilcisidir.

Norveg toplumu diger gelismis dunya Ulkeleri ile karsilastirildiginda gelir dagihmindaki adaletsizligin ve
yoksulluk duzeyinin dusuk oldugu, Ust seviyede sosyal guvenin ve Kkaliteli yasam standartlarinin
olusturuldugu gorulmektedir.

Norve¢ refah devletinin U¢ tane karakteristik 0zellige sahiptir; birincisi, kapsamli bir sosyal politika
ikincisi, kurumsallasmis sosyal haklar, Gguncusu dayanismaci ve evrensel sosyal yasalardir.

Norve¢ refah devleti modeli Ulkede yasayan tUm vatandaslara gelir givenligi ve refah hizmetleri
saglamaktan sorumludur.

Norveg refah devletinin temel 6zelligi isglcu piyasasi ile refah sisteminin birlestiriimesidir.
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“Bugunlerden geriye bir yarina gidenler kalir,
bir de yarin icin direnenler...” Adnan Yicel



KAYNAKCA

Norveg te Calisma Kosullart - BM Dergi-Bilgisayar MiUhendisleri Odasi Dergisi
Norveg te Refah Devletinin Ortaya Cikisi - Opus Toplum Dergisi
Avrupa Demokrat Dergisi

Norveg te Refah Devletinin Ortaya Cikigi ve Gelisimi - Dergi Park



